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คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล การแต่งตั้งบรรจุครูผู้ช่วย การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามทิศทางและแนวโน้มที่โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงคาดหวัง อย่างมีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่าในการลงทุนพัฒนาทรัพยากรขององค์กร 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการ
วางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
                 โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
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สารบัญ 
                         หน้า 
คำนำ            ก    
สารบัญ           ข  
วิสัยทัศน์ (Vision)         ๑  
พันธกิจ (MISSION)         ๑ 
โครงสร้างการบริหารงาน         ๒ 
ข้อมูลทั่วไป          ๓ 
ข้อมูลการบริหารงานบุคคล        ๕ 

         ๑. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       ๖ 

               - ประกาศโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           ๗ 

- โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ๑๑                    
- ตาราง รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๔ 

๒. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล       ๑๕ 
    - การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ๒๕ 
๓. ปัญหา/อุปสรรค         ๓๗ 
๔. ข้อเสนอแนะ                                                             ๓๗ 
ภาคผนวก          ๓๘ 
- รูปภาพกิจกรรม / คำสั่ง         
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
 
 

 
 
❖ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

ที่ตั้ง :  เลขที่ -  หมู่ที ่5   ตำบลโนนท่อน  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 
โทรศัพท์ :  098-1522841    
Website :   
 
 
E-mail :  bnkh2564school@gmail.com  
ระดับท่ีเปิดสอน : ชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
 

❖ พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  9  ไร่  78  ตารางวา     
 

 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ภาพ จาก Google Maps  
 

❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่  10  มิถุนายน  2481  โดยทางราชการจัดตั้ง

โรงเรียนในครั้งแรกนั้น ใช้ศาลาวัด วัดศรีสะอาดบ้านหนองค้า เป็นที่เรียน  
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายมุข มาตย์บุญตา   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายคุณากร แก้วมงคล 
 

 
 

ข้อมูลท่ัวไป 

 

mailto:bnkh2564school@gmail.com
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❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 2,400 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีสะอาดบ้านหนองค้า วัดศรีสว่างกลางฮุง วัดป่าบ้านหนองค้ากลางฮุง สุสานไตร
รัตน์บ้านไก่นา โรงงานมอนซานโต้ ไทยแลนด์ จำกัด 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ ่นที่เป็นที ่รู ้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง

การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะ
อาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรม
ธรรมะทุกวันศุกร์ โดยพระสงฆ์จากวัดศรีสะอาดบ้านหนองค้า 

 
โอกาส ข้อจำกัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
“น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้โรงเรียน
บ้านหนองค้ากลางฮุงเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้” 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

ทักษะดี มีคุณธรรม นำวิถีพอเพียง 
 

 
เอกลักษณ์ 

 
          การบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วม ชุมชนส่งเสริมประสิทธิภาพครู มุ่งสู่คุณภาพ 

 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

    “  ปญ.ญา  โลกส.มิ   ปช.โชโต ”    ( ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ) 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 4. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ ตลอดจนเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 5. สร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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โครงสรา้งการบริหารงาน 4 ฝ่าย 

 



7 

 
ข้อมูลการบริหารงานบุคคล 

                     ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

                              บุคลากรทั้งหมด ๗ คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
๓๐  ป ี

๓๐ – 
๕๐ 

มากกว่า 
๕๐  ป ี

น้อยกว่า 
๑๐ ป ี

๑๐ – 
๒๐ 

 มากกว่า 
๒๐  ป ี

ผู้อำนวยการ   ๑ - - - ๑ - ๑ - ๑ - - 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  ๑ ๑ - ๒ - - ๑ ๑ ๑ - ๑ 
พนักงานราชการ(คร)ู - ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - - 
ครูอัตราจ้าง   ๒ - - ๒ - ๒ - - ๒ - - 
พี่เลี้ยงเด็ก/ลูกจ้าง - - - - - - - - - - - 
นักการ/ ภารโรง   ๑ - ๑ - - - - ๑ ๑ - - 

รวม ๕ ๒ ๑ ๕ ๑ ๒ ๓ ๒ ๖ ๐ ๑ 
 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ นายคุณากร  แก้วมงคล ผู้อำนวยการ ปริญญาโท 
การบริหารการศึกษา 

  

๒ นางวีณา  เอี่ยมสะอาด คร ู ค.บ./ภาษาอังกฤษ ป.1-2/ทุกกลุ่มสาระ  
๓ นายสุริยัน ศรีวรชัย คร ู ศษ.บ./คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.6/ทุกกลุ่มสาระ  
๔ นางสาริกา ขุลีทรัพย์ พนักงานราชการ ค.บ./ปฐมวัย อนุบาล 2-3  
๕ นายเทวราช นามนุษย์ ครูขั้นวิกฤติ ค.บ./วิทยาศาสตร์ ป.3-4/ทุกกลุ่มสาระ  
๖ นายกิตติพศ อิ่มกลาง ครูอัตราจ้าง ศ.บ./คอมพิวเตอร์ ป.5/ทุกกลุ่มสาระฯ  
๗ นายศักดิ์ธานินทร์ แก้วมาตย ์ นักการภารโรง ม.3 -  
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
บุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ
คนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง จึงประกาศนโนบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑.จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

   ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

   ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

   ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคคล
กรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 
   ๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน
การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการที่
ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
   ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

   ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

   ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

   ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------------- 

    โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้กำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลหลัก ความสุจริต หลักคุณธรรม และความโปร่งใส นำมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้  

1. นโยบายด้านวางแผนกำลังคน  
          โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคล้องกับภารงานสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
               1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของกำลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตรากำลังประเภทใด ระดับ ใด จำนวน
เท่าใด และต้องการเมื่อใด  

2. เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ  
บุคคลนั้นต้องตรงตามความจำเป็นของงาน  

3. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน  
4. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580)  

2. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้ในการสรรหาไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการ  จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21  
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 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ  สมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้
เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบท  ของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง เพ่ือ
รองรับภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ และนโยบาย ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ภายใต้แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ 

หน้าที ่ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
2. เพ่ือให้บุคลากร ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ

ทำงาน เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ ความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความ  

ต้องการ  
๓. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ ข้าราชการครู และบุคลากรใน สังกัดโรงเรียน
บ้านหนองค้ากลางฮุง มีก้าวหน้าหน้าใน สายชีพของตนเอง วัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหน่งที่สูงขึ้น และ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน  

สถานศึกษา และในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ประจำปีงบประมาณ 2565- 2567  
2. จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือตำแหน่ง  

ที่สูงขึ้น(เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง และแจ้งเวียนทุกกลุ่ม
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้
อย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม  

3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสิทธิ ประโยชน์และความก้าวหน้า เป็นการให้ขวัญและกำลังใจ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 
 
 
 
 



11 

 
๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง มีขวัญและ กำลังใจ มีความพึงพอใจต่อสภาพการทำงาน 
ระบบงาน และบรรยากาศในการทำงาน  

2. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง มีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ที่ถูกต้อง เหมาะสม เช่น 
ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาติ และ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ในตนเอง  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
2. ดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทำงาน ตามโครงการ เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ 

กิจกรรมการคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  
4. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณ  
5. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงแต่งชุดขาว ในวันพระ  
6. ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้าไทย ใช้ถุงผ้า ถือตะกร้า หิ้วปิ่นโต No พลาสติก  

๕. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตาม  

มาตรา 53 คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น วัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้รับการบรรจุ/รับย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหน่งว่าง ความต้องการของสถานศึกษา  บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคคล เพ่ือดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้ดำเนินการประกาศสรรหา  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1. ดำเนินการตามปฏิทินที่ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น กำหนด เช่น  
- แจ้งสัดส่วน จำนวนที่ต้องการ รับบรรจุ/ย้าย  
- แจ้งปฏิทินการดำเนินการให้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทาง http://nkkh.kkzone1.go.th/  
- แจ้งผลการดำเนินการ ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทาง http://nkkh.kkzone1.go.th/ 
  2. โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงดำเนินการ รับรายงานตัว ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตามขั้นตอนและแนว  ปฏิบัติ เช่น จัดปฐมนิเทศ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปฏิบัติงาน แจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ส่งตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย  

  3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำข้อมูลฯ เสนอต่อ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
๖. นโยบายด้านด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร 

ทางการศึกษา  
            โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ เพ่ือ 

ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่  ก.ค.ศ. 
สำนักงานก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่  
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แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
    1. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาทราบ  
    2. แตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    3. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ  
๗. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง มุ่งเน้นใหบุ้คลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ให้แก่สถานศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ  
     1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักให้ข้าราชการ 

ในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ  
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ อย่างเคร่งคัด  

      2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยการสร้างความตระหนักให้  
ข้าราชการในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทำงานเต็มความสามารถทั้งในเวลา ราชการ และ
นอก เวลาราชการ ด้วยความขยัน อดทน มีแนวความคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มีการใช้
ทรัพยากรที ่มีอยู่ อย่างคุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงจะ
ดำเนินการบริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความ
โปร่งใส คุณธรรม และ จริยธรรม ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว
เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบเป็นประจำทุกปี จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป  

 
 
ประกาศ ณ วันที่ 2๒  มกราคม  2565 
 

ลงชื่อ         
                           (นายคณุากร แก้วมงคล) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
 

  

๑๐ 
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ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ 

เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ การอบรม/กิจกรรม จำนวน(คน) หมายเหตุ 

๑       กิจกรรมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ๖  
๒       กิจกรรมการสร้างสื่อนวัตกรรมและการใช้สื่อเทคโนโลยี ๖  
๓       กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา จัดอบรมครูทำวิจัยในชั้นเรียน ๖  

๔       กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๖  
๕       กิจกรรมการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (PA) ๖  

 

  



14 

 
การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปี ๒๕๖๕ 

 

ชื่อ – สกลุ ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นางวีณา เอ่ียมสะอาด 
 

 
27 

สิงหาคม
2565 

 
การพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย ให้ยั่งยืน 

ห้องประชุม 
โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๔ 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 1  

เกียรติบัตร/
คำสั่ง 

นางวีณา เอ่ียมสะอาด 
 

 
 
9 กันยาน
2565 

การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอน ตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา CEFR 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

เกียรติบัตร/
คำสั่ง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 30 
พฤษภาคม

2565 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและซ่อม
เสริมทักษะภาษาไทยด้านการอ่านและ
การเขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป ที่ 2-3 บนฐาน
นวัตกรรมระดับกลุ่มสถานศึกษา และ
จัดทำสื่อนวัตกรรม 

โรงเรียนบ้าน
โนนท่อนวิทยา 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 1  

ภาพถ่าย/คำสั่ง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 13 
มิถุนายน 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้
ในการเรียนการสอน รุ่นที่ 1 

หอประชุม 72 
ปี ดร.ประภา  
ภักดิ์โพธิ์ 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

ภาพถ่าย/คำสั่ง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 29 
มิถุนายน 
2565 

การอบรมจัดทำ Website โรงเรียน 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

หอประชุม 72 
ปี ดร.ประภา  
ภักดิ์โพธิ์ 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

ภาพถ่าย/คำสั่ง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 21 
กรกฎาคม
2565 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีความสามารถทางพหุปัญญา 

หอประชุม 72 
ปี ดร.ประภา  
ภักดิ์โพธิ์ 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

ภาพถ่าย/คำสั่ง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 27 
กรกฎาคม
2565 

การอบรมเพ่ือการชี้แจงเกณฑ์และ
เครื่องมือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ITA Online  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 

ออนไลน์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

ภาพถ่าย/คำสั่ง 
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ชื่อ – สกลุ ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นายสุริยัน ศรีวรชัย 29 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ภาระหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
และทบทวนการใช้ระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา(AMSS)รุ่นที่ 
1 

หอประชุม 72 
ปี ดร.ประภา  
ภักดิ์โพธิ์ 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

ภาพถ่าย/คำสั่ง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 31 
สิงหาคม 
2565 

โครงการอบรมครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา 

ออนไลน์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เขอนแก่น เขต 
๑ 

ภาพถ่าย/คำสั่ง 
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ปัญหา/อุปสรรค  

๑. โรงเรียนขนาดเล็ก ติดเงื่อนไขการบริหารอัตรากำลังอัตราที่ทาง สพฐ.กำหนด 
๒. ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายด้านการบริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความ 

    สับสน ปฏิบัติไม่ถูกต้องและขัดกับหลักเกณฑ์ 

ข้อเสนอแนะ  
๑. คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังภาครัฐ ควรแก้ไขหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตรากำลังคืนให้กับสถานศึกษา 
๒. ก.ค.ศ. , ส.พ.ฐ. ซึ่งเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ควรสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และมีการกำหนดลัก

เกณฑ์วิธีการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลให้ง่ายต่อผู้ปฏิบัติ 
๓. กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินใหม่แล้ว ควรมีหนังสือซ้อมความ

เข้าใจและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้ทุกเขตพ้ืนที่ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความรู้ 
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ภาคผนวก 
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1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 1 (โนนท่อน สำราญ บ้านค้อ) 

18 สิงหาคม 2565 
 

ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

นางวีณา เอี่ยมสะอาด 
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2. การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอน ตามกรอบมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษา CEFR 
9 กันยายน 2565 

  
  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

นางวีณา เอี่ยมสะอาด 
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3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและซ่อมเสริมทักษะภาษาไทยด้านการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 2-3 บนฐานนวัตกรรมระดับกลุ่มสถานศึกษา และจัดทำสื่อนวัตกรรม 

16 ตุลาคม 2564 

ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 
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ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ใน 
การเรียนการสอน รุ่นที่ 1   13 มิถุนายน 2565 
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ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

5. การอบรมจัดทำ Website โรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2565 
29 มิถุนายน 2565 
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ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน 
มีความสามารถทางพหุปัญญา    21 กรกฎาคม 2565 



24 

 
  

ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

7. การอบรมเพื่อการชี้แจงเกณฑ์และเครื่องมือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and Transparency  

Assessment : ITA Online ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 27 กรกฎาคม 2565 
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ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

8. ประชุมการเสริมสร้างประสิทธิภาพภาระหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
และทบทวนการใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา(AMSS) รุ่นที่ 1 

29 สิงหาคม 2565 
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ภาพการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

9. โครงการอบรมครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 
31 สิงหาคม 2565 




