
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศีกษาธิการ

 

รายงานผลตามนโยบาย
No Gift Policy

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
 

ข้าพเจ้านางสาวเมธาวี นามสกุล อนุรักษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด  โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง   ขอรายงาน
การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
๑-๓๑ ต.ค. ๖๕ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๐ พ.ย. ๖๕ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๑ ธ.ค. ๖๕ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๑ ม.ค. ๖๖ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๒๘ ต.ค. ๖๖ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๑ มี.ค. ๖๖ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 

( นางสาวเมธาวี อนุรักษา ) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม

รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ....................ไม่มีการรับของขวัญ......................  
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
             นายคุณากร แก้วมงคล          

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง  
 
 
 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
      1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนบ้านหนอง

ค้ากลางฮุง) 
22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

 
๒ โรงเรียนบ้านหนอง

ค้ากลางฮุง 
22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้าน

หนองค้ากลางฮุง จากการ ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองค้ากลางฮุง (ฉบับภาษาไทย)  

๓ โรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุง 

22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้าน
หนองค้ากลางฮุง จากการปฏิบัติ หน้าที่ของผู้บริหาร
สูงสุด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหนองค้ากลางฮุง (ฉบับภาษาอังกฤษ)  

๔ โรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุง 

22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ บันทึกข้อความ ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No 
Gift Policy) โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง  

๕ โรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุง 

22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ เผยแพร่เจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานทางเว็บไซต์ เรื่องงดรับ งดให้ของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด  

๖ โรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุง 

22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ
กล่าวคําปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย (No 
Gift Policy) และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้รับรู้ว่าบุคลากร ในโรงเรียน
บ้านหนองค้ากลางฮุง ทุกคนจะไม่รับของขวัญของกํานัล
ทุกชนิด จะปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น
ในหลักธรรมาภบาล มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็น
เป็นบุคลากร ที่ดีของรัฐ  



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๗ โรงเรียนบ้านหนอง

ค้ากลางฮุง 
22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ จัดทําจดหมายข่าวและแบนเนอร์ เพื่อรณรงค์มาตรการ

งดให้ หรือไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) และต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  

๘ โรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุง 

22 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๖  

 
 
   2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
๑ โรงเรียนบ้านหนองค้า

กลางฮุง  
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ

กล่าวคําปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย (No 
Gift Policy) และแสดงออกเช ิงส ัญล ักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้รับรู้ว่าบุคลากร 
ทุกคนจะไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิด จะปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภ
บาล มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็นเป็นบุคลากร 
ที่ดีของรัฐ  

 
     3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
 
 



 
 
 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

การตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทำ
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้ตระหนักรู้อีกทั้งเป็นการเตือนสติ
ในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตและมีคุณธรรม 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ไม่ใช่เพียงแค่ส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรหรือครูภายในโรงเรียนเท่านั้น แต่การมอบความรู้เหล่านี้ให้แก่นักเรียน ผู้ที่จะเติบโตเป็นกำลังของชาติ
และดำเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนให้ได้มีความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังค่านิยมที่ดีและถูกต้องให้เขาด้วย  

 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางสาวเมธาวี อนุรักษา) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

 



 

         ๒. ประกาศเรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
สูงสุด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง  



       

 

 

 

 

๓.  

 

 

 

 



ประกาศเรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง (ฉบับภาษาอังกฤษ)  

 

                                

        



 

4. บันทึกข้อความ ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.เผยแพร่เจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทางเว็บไซต์ เรื่องงดรับ งดให้ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 
             
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift 
Policy) และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้รับรู้ว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุง ทุกคนจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดม่ันในหลักธรรมาภ
บาล มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็นเป็นบุคลากรที่ดีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖. จัดทำจดหมายข่าวและแบนเนอร์  เพื่อรณรงค์มาตรการงดให้ หรือไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) และต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

 



 

๗. ประกาศโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง) เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

 

 

 




