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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิ ตสำนึก และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในกรปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ส่วนที ่ 2 เป็นการดำเนินงานที่ เกี ่ยวข้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่  3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอขอบคุณบุคลากรภายในหน่วยงานทุกท่านและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย
มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุงจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.2 วัตถุประสงค์หลัก 
1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ

ต่อต้าน การทุจริต 
2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริต 

1.3 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 
1.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

ผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม 
1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
2.2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากรและ 
นักเรียน 
 
บทสรุป 

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กำกับการทำงาน เพื่อให้เกิดการทำงาน
เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสํานึก
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เป็นไปตาม เป้าหมายที่กำหนด 

ปัญหา/อุปสรรค ประจำปีงบประมาณ 2565 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู ้สู่
ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมที่จะนําไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรมแกนนําเพื่อให้พ่ีเลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 บริบทสถานศึกษา 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 5  ตำบลโนนท่อน  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 
โทรศัพท์ :  098 - 1522841   
Website:  http://nkkh.kkzone1.go.th/ 
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  9 ไร่ 78 ตารางวา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง  ตั้งขึ ้นเมื่อวันที่  10  มิถุนายน  2481  โดยทางราชการจัดตั้ง
โรงเรียนในครั้งแรกนั้น ใช้ศาลาวัด วัดศรีสะอาดบ้านหนองค้า เป็นที่เรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายมุข มาตย์บุญตา (ครูใหญ่) 

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายคุณากร  แก้วมงคล 
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สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 2,400 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีสะอาดบ้านหนองค้า วัดศรีสว่างกลางฮุง วัดป่าบ้านหนองค้ากลางฮุ ง 
สุสานไตรรัตน์บ้านไก่นา โรงงานมอนซานโต้ ไทยแลนด์ จำกัด 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และ

แหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่
นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์ โดยพระสงฆ์จากวัดศรีสะอาดบ้านหนองค้า 

 
โอกาส ข้อจำกัด 

1. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

3. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
3. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
4. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

5. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน 
ประสบความสำเร็จ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษา ที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้
ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการ
นำเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์  ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและ
ส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
 

2.2.1 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A ผ่าน 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.50 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 75.63 B ไมผ่่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 75.00 B ไมผ่่าน 

  1)  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนอง
ค้ากลางฮุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น  135 
โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  88.38  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดั  บ  A
(Very Good)

  2)  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  โรงเรียนบ้านหนองค้า
กลางฮุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้คะแนน  88.38  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส  ใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  A  โดยตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่,  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ,  ตัวชี้วัดที่ 3
การใช้อำนาจ,  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ,  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัด
ที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ 100 คะแนน  ได้ระดับคะแนนมากที่สุด  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ได้ 91.67  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  ได้  87.50  คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้
75.63  และตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ได้ 75 คะแนน  ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด
  3)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลาง
ฮุง  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน  โรงเรียนบ้าน
หนองค้ากลางฮุง  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล

ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  เรียงตามลำดับคะแนนได้  ดังนี้
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2.3 แผนป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
4. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ ตลอดจนเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
5. สร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) การปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุงที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. ครูและบุคลากร 
ทุกระดับมจีิตสำนึก 
และพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดีมีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ/์
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 
- การประกาศนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสรมิการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ ของ
การทุจริต ให้ดำรง ตน
อย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ 
ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและ ค่านยิมที่
ไม่ยอมรับกาทุจรติ 

- 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมใน
การ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากร 
ให้สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม - เข้าร่วม
การอบรม/สมัมนา" การกระทำ
ที่ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร เปา้หมายมี
ความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป 
ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

 4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี 
เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลด 
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรมและ จริยธรรม
และสามารถนำ ความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ ใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา(ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อม
การเปิดเผยข้อมลู(Open Data) 
ประจำปี 2565 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติาม
แนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยกา
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

- 

2) ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบสู่การปฏิบตั ิ

2) การจัดทำแผนปฏบิัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 
ประจำปี 2565 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี
2565 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างานดา้น
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีและการ
ดำเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม
“โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ใน 
โรงเรียน 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม 
โครงการมคีุณสมบตัิที่
พึงประสงค์ในการมี
ความรู้ความเข้าใจ ยึด
มั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ของข้าราชการที่ดีนำ 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิ 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
 เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1 กิจกรรมประชุม 
เสวนา ถอดบทเรยีนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2565 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มีความตระหนักรู้มีทัศนคติและมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนกึ
สาธารณะ 

ร้อยละ 80 - 
 
 
 

 

         กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

1. ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและประพฤติมชิอบ 

2. ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อตา้นการทุจริตประพฤติ
มิชอบแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม มี
จิตสำนึกสาธารณะ 
 

ร้อยละ 80 - 
 
 

 

         กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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กิจกรรม 
 เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม“โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณสมบัติที่พงึประสงค์ในการมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการที่ดี 
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 80 500 
 
 
 

 
 

         กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

2. กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA) 2565 

ร้อยละ 80 - 
 
 
 

 
 

         กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 

 
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดาเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมหลักเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จานวน 3,000 บาท โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน 

- - 1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือหา 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน ในวันที่ 1 พฤศจิกายน2564 
เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน“โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 
ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00-12.00 น 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม สรา้ง
จิตสำนึกสาธารณะ 

- - 1.ประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2565 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2565 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 
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กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และ 
นักเรียน 

500 - จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นายสุริยัน ศรีวรชัย 

4. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

- - ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
และการดำเนินงานแต่ละปีงบประมาณในสถานศึกษา 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

5. การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- - 1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 

นายสุริยัน ศรีวรชัย 

6. กิจกรรมการประเมิน ITA - - กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึน้สู่เว็บไซต์ นายสุริยัน ศรีวรชัย 
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3.2 ผลการดำเนินงานภาพรวมของโครงการ 
3.2.1 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

1. บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต         
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้มีทัศนคติและมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

3. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ 
4. บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ

มิชอบแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนึกสาธารณะ 
5. บุคลากรมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมีความรู้ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาของข้าราชการที่ดีนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
3.2.2 ปัญหา อุปสรรค 

1. มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ทำให้เกิดการดำเนินงานที่ขาดความต่อเนื่อง 
2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การ

ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทาให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา 
3.3.3 ข้อเสนอแนะ 

1. ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู ้แก่ผู ้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพื ่อให้ 
ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 

2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดเนินงานใน
ระบบต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนิน
กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

3. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบสำรอง จาก
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง เพื่อให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

4. โครงการนี ้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ
ผลประโยชน์ จึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียวให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการได้และให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 
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     ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
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