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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

     ที่ 34 /๒๕๖๖ 
           เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

          ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง การปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการ ประพฤติปฏิบัติตน อย่างมี คุณธรรมและรักษา
จรยิธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง มาตรฐานทาง 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นายคุณากร แก้วมงคล    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
๒. นางวีณา เอ่ียมสะอาด     ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นายสุริยัน ศรีวรชัย    คร ู     กรรมการ 
๔. นางสาริกา ขุลีทรัพย์    พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕. นางสาวเมธาวี อนุรักษา    ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๖. นางดลฤดี ตากไธสง    ครอัูตราจ้าง             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      ๑.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ  ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม   
     ๒.ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ๓.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

                                                            (นายคุณากร แก้วมงคล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

 
 

 



คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
 

๑. นายคุณากร แก้วมงคล  ผู้อำนวยการโรงเรียน    098-1522841 
๒. นางวีณา เอ่ียมสะอาด   ครูชำนาญการพิเศษ  081-5929959 
๓. นายสุริยัน ศรีวรชัย  คร ู     087-2260599 
๔. นางสาริกา ขุลีทรัพย์  พนักงานราชการ   086-8410763 
๕. นางสาวเมธาวี อนุรักษา  ครผูู้ช่วย     082-6451607 
๖. นางดลฤดี ตากไธสง  ครูอัตราจ้าง   085-0051997            

 
LINE : กลุม่ที่ปรึกษาด้านจริยธรรม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ที ่พิเศษ/๒๕๖๖ วันที ่๖ มิถุนายน ๒๕๖๖  เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
 

ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ๕ ข้อ
๑๙ และข้อ ๖๐ กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๓๓ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๔ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ได้จัดทำ แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดทราบ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาจึงขออนุญาตและอนุมัติดำเนินการ ดังนี้ 
          ๑. ขออนุญาตแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
          ๒. ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          ๓. ขออนุญาตแจ้งบุคคลากรในโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง ให้ทราบถึงประมวล จริยธรรมและ 
แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว  
          ๔. ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซด์หลักของโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ   
      (นางดลฤดี ตากไธสง)  

    ครูโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
ความคิดเห็นผู้บริหาร  
              อนุญาต                  ไม่อนุญาต อ่ืนๆ..............................  

 
ลงชื่อ  
 

      (นายคุณากร แก้วมงคล)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
********************************************************* 

Do  Don’t 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา ใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ แลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ส่งพร้อมหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๐๒๕/ ๑๑๒๕๑ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
************************************* 

โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ.จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษา  
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ ประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คง
อยู่อย่างมีเกียรติ  
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม  ทำลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการ ทำลาย ความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการ ให้ร้าย หรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ ประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ  
แตกต่างของการนับถือศาสนา  



 
         ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบต่อ 
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และความพร้อมรับการตรวจสอบและรับ 
ผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจตรง ไป
ตรงมา  รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ การ
ตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน   
งานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง  ทาง
กฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

   (๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม    
   ทางวิชาการ  
   (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียนผู้ร่วม   
    งาน   ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมและคำนึงถึงหลักสากล    
    ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 
 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษา 
สถาบัน หลักของประเทศ โดยการรักษา 
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้ง 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน หรือ
กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



            ๓) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
          ๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิด 
เห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม  คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษ ผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมาย 
และ ตามทำนองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่ง ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล และชอบธรรมเพ่ือ 
รักษาประโยชน์ ของราชการและประโยชน์ส่วนรวม เป็น
สำคัญ  
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น   
การกระทำผิด การทุจริตหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด 
ความ เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การ
สอน   โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่
ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสาคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง  มีความเสียสละและมี จิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวม ทั้ง 
ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคม อย่างเหมาะสม 

 



๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง  
 คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น 
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ 
การศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น 
หลักตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง 
เต็มเนื่อง  
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ  มี
การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่าง 
มืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้ 
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการสร้าง สรรค์ 
สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ 
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ 
ผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



    ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความ 
รู้สึก  หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผล
ของ แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ  สภาพร่างกาย สถานะทาง เศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง ให้
เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง เสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง ในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง การเมือง 

 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับ 
ตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจใน ความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจผลักดัน 
ภารกิจหลักของตนเองและหน่วยงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ สังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรง อยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธี
ที่เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน  
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง 
ราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อมเสีย 
ชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 



    ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะ 
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ ยอมรับ ความ
แตกต่างของบุคคล เช่น  
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยว 
ข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล กระทบต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ  และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมี พฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก ภยันตรายที่อาจ
เกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ  การค้ามนุษย์ รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก รูปแบบ 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ แนวทางที่

แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรมตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ดูแลให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม และพัฒนาให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 





โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
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