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แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง   

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาต ้อง ร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ                   
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาต ิการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 
 

      
  

 
      

 
     

  
      
      

 
      

 
 

     
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษตั ริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
พระมหากษตั ริย์ทรงเป็นประมุข เช่น
(1) แสดงออกถึงความภมู ิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ
  ประเทศชาติเป็นสำคัญ
(2)  ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้
คง

อยู่อยา่ งมีเกียรติ
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอนั เป็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็น
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ
  แตกต่างของการนับถือศาสนา
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกั  ดตี อ่ สถาบัน
พระมหากษตั ริย ์  ส่งเสริม  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตา่งๆ



 
 

      
 

      
      

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม     
มีจิตสำนึกทีด่ี คำนึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสจุริตใจเป็นที่ตั้งและ
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ  
     การตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน  
     งานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง 
     ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
     ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผูร้่วมงาน  
     ผูร้ับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ    
     ปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชนในงานของตน 

 
3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็น
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะ
ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อ
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง   
ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ำใน
สิ่งไม่ถูกต้อง 

 
 

      
  

     
 

(8) แสดงออกถึงความเชอ่ื มั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้  นหรือ
  กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ
  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้  แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม เช่น
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมายและ
  ตามทำนองคลองธรรม
(2)  รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิง
 ทต่ี นปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์



 
 

      
          

     
  

       
      
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
  

      

 
 

       

 
 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม    
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เชน่ 
(1) มีจิตอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคมอย่างเหมาะสม 

 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศกึษา

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

ของราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคญั
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น
 การกระทำผิด การทจุ ริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปลอ่ ยปละละเลย

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
 โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม
(6)  ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
 การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารตี ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย



 
 

เป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ 

เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น
หลักตัวชี้วดัที่เป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผลเป็นระยะอย่าง
เต็มเนื่อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มรีะบบมี

การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคดิเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างมรีะบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธต์ามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคใีนการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สกึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตา่งในเรื่อง เชือ้ชาติ 



 
 

ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชือ่ทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต
ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใ้นการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที ่
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลกัดันภารกิจหลกัของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผล
สำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหา
ด้วยวธิีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ 



 
 

อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศกัดิ์ศรี ภาพลกัษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบรกิารของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 
 
 
 
 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยคา่หรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้ว่มงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกดิผลกระทบต่อ
จิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ดา่วา่ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงานหรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และ
มีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

  ข้อ  2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่
แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย
  ข้อ  3  กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคล  ากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย
  ข้อ  4  ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล  จริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

*************************************************************************

แนวทางปฏิบัติ  Do and Don’t พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

*********************************************************



 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔





โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1




